א. הרפלקציה אחרי סקירת הספרות
תיעוד עבודת הקבוצה:

תאר את עבודת הצוות מנקודת מבטך: 

 יעילה; מוצלחת; עמידה בזמנים; שיתוף פעולה 
תיעוד אישי:

מה תרמתי לקבוצה עד שלב זה? [דיון, איסוף חומר, עיבודו וכו']; מה עשיתי טוב ונכון? במה התקשיתי? מה היה קשה יותר לביצוע?
ב. הרפלקציה בסוף התהליך
תיעוד עבודת הקבוצה:

הערך את עבודת הקבוצה מנקודת מבטך:

יעילות; תכנון מול ביצוע; עמידה בלו"ז; חלוקת תפקידים וביצוע; סובלנות בקבוצה; דיונים פתוחים; דיונים מועילים
תיעוד אישי:

האם מילאתי את תפקידי כפי שהוגדר? האם עמדתי בזמנים? האם הקבוצה היתה סובלנית כלפיי? מה למדתי על עצמי?
	רפלקציה אישית על התהליך (יומן למידה אישי) = עד 10%

כל אחד מחברי הצוות יעריך את עצמו ואת עבודת הצוות ביומן הלמידה האישי.
רפלקציה אחרי סקירת ספרות

רפלקציה בתום העבודה
	· באיזו מידה/באיזה אופן שיקפו עבודת הצוות וקבלת החלטות בצוות: סובלנות, השתתפות פעילה בדיון של חברי הקבוצה תוך ניסיון לשכנע בצדקת הטענות, מתן משוב ובקורת בונה מבוססת ומנומקת, קבלת משוב ובקורת והיכולת ליישמה? 
· באיזו מידה/באיזה אופן ביצע כל חבר צוות את חלקו בעבודה הקבוצתית תוך השקעה מתאימה?
· באיזו מידה התקיים תכנון לוח זמנים ועמידה בו  + באיזה אופן/באיזו מידה התקיים לימוד הדדי בתוך הקבוצה

רפלקציה אישית
· תיאור נקודות חוזק וחולשה של המהלך בשלושה דברים.
· הצגה ונימוק של דבר שהייתם משנים 


